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Ausgangspunkt und Problemstellung

» Zunehmend harter werdender, internationaler Wettbewerb
um herausragende Talente innerhalb der IT-Industrie

» Sehr starkes Arbeitgeberimage in Deutschland —
mittelmaRiger, internationaler Bekanntheitsgrad

» Natiirlich gewachsenes Arbeitgeberimage — keine
systematische Gestaltung der AuBendarstellung

» International heterogene inhaltliche und duBere Gestaltung
von Aktivitaten im Personalmarketing

» Mangelnde Attraktivitit und Uberzeugungskraft bestehender
Personalmarketingauftritte

» Geringe operative, inhaltliche und gestalterische
Unterstitzung lokaler Aktivitiaten im Personalmarketing

» Unklares Selbstverstandnis in Bezug auf Starken und
Schwachen als Arbeitgeber
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Are You Interested in More

Information About SAP?
Jobs at SAP

AP provides exceptional career apportunities in a variety of areas. Mast do not require experience with SAP software; in Fact, we
provide mast of oo new employees with extensive braining in our latest products. And most of our positions don't require technical
backgraunds. You may be surprised how wel-qualisd you are For a successful career ot SAP.

8AP Career Meeting Point
SAP Career Meeting Point is a new online discussion Forum focusing on SAP-related career issues, training recommendations, and SAP
certifications, Yfou can participate in the Forum Free of charge simply by registering as @ member of the SAF Community. At SAP Career
Meeting Paint, you can exchange information with yaur peers, ask For and give advice, and collaborate with others ko make the most of
your caresr, Please note: The SAP Career Mesting Point s not an employment Forum. It's a place to discover and share SAP-related
caresr information. Why not join SAP Carser Mesting Point boday?
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Inhalte des Employer Branding Projekts bei SAP

Ziel des Projekts ist es, lokalen Recruiting Einheiten niitzliche
Kernbotschaften und Material fiir lokale Aktivitiaten
Personalmarketing anzubieten

» Was ist Inhalt des » Was ist nicht Inhalt des

Projekts? Projekts?

— Globale Analyse als — Globale Employer
Grundlage fiir ein Branding Kampagne
globales Employer Brand — MaRnahmen zur interne

— 3-5 Employer Branding Mitarbeiter-
Kernbotschaften kommunikation

— Employer Branding — Definition von
Vorlagen fur Unternehmenswerten
unterschiedliche und Leitbildern
Personalmarketing- — Kulturwandel
kanale
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Wirtschaftlichkeitsrechnung

A Umsatz (T€) 7.772.361

B | Nicht-Personalkosten (T€) 3.102.837

C | Anzahl FTEs 28.797

D  Ergebnisbeitrag/FTE (T€) 162 (A-B)/IC
E = Neueinstellungen 2.000

F | Héhere Produktivitat neuer Mitarbeiter 1%

G  Absolute Steigerung des Betriebsergebnisses/FTE (T€) 3.243 D*E*F
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Bei der Entwicklung einer Arbeitsgebermarke
sind mehre Perspektiven zu beriicksichtigen

Aktuelles
Arbeitgeberimage
Erwartungen der l Starken der
Zielgruppe Wettbewerber im
.~ Arbeitsmarkt
Angestrebte
Arbeitgebermarke/
Employer Brand
Unternehmens Arbeitgeber
image / \
Arbeitsmarkt- Zukiinftige Anforderungen
entwicklung an die Mitarbeiter
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Projektarchitektur
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Eine kleine Befragung der Mitarbeiter
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How are we able to ensure anomymity?

To guarantes the anonyrity of all participants, we have drawn up basic rules on evaluating and wsing the
data gathered.

= When analyzing the resuits the ananymity of the "sender” is guaranteed by disconnecting the user ID.
= When the data is analvzed, the responses are gathered together for different emplovee groups within

SAP.
= Reports on the results only deal with summary statistics, for example average values.

1. What are the 3 main reasons that keep you working at SAP?

- s
[
w

2. which 3 adjectives best describe SAP?
2l
EX ]
X1

3. If you did not work for SAP, which company would be your second choice?

e
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AT A PAATY, | USUALLY:

L] Wait for someone Lo wallc over
and talle to me
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Hinweise fiir das Projektmanagement

Prof. Dr. Armin Trost

Definition klarer Ziele und ROI vor dem Beginn
des Projekts

Klarung langfristiger Verantwortlichkeit und
Ressourcen fiir Projekt und Umsetzung

Einbindung der Zielgruppen (z.B. Mitarbeiter,
potenzielle Bewerber, ehemalige Mitarbeiter)

Testing der Strategie und des Marketingmaterials

Zusammenarbeit mit Legal, Marketing, Vertreter
unterschiedlicher Kulturkreise,

Unterstiitzung durch das Linien-/Top-
Management friihzeitig sichern
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